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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 821 

9 Απριλίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 

ΟΑΣΑ Α.Ε. για το έτος 2013. 2 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων. 3 

Χορήγηση άδειας λειτουργίας στο Εργαστήριο Ελευ¬ 
θέρων Σπουδών με επωνυμία: «ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ ΦΩ¬ 
ΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ» και διακριτικό τίτλο «ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 
ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΟΟδΤΥΕΕ». 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


(1) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία. 

Με την αριθ. 25/2012 καταλογιστική πράξη του Προϊ¬ 
στάμενου της Διεύθυνσης του Ε' Τελωνείου Εισαγωγής 
Πειραιά, προκύπτει λαθρεμπορία ειδών οικιακής χρήσης 
κατά παράβαση του άρθρου 89 παρ. 2 του ν. 1165/18 (ήδη 
άρθρο 142 παρ. 2 του ν. 2960/01) και του άρθρου 100 παρ. 
2 περ. κ του ν. 1165/18 (ήδη άρθρο 155 παρ. 2 περ. 2 του 
ν. 2960/01). Υπαίτιος για την τέλεση της λαθρεμπορίας 
κηρύχθηκε ο ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΙΡΑΚΜΑΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
αγνώστου διαμονής στην Ελλάδα και το εξωτερικό με 
Α.Φ.Μ. 030955940 και Α.Δ.Τ. X 232164, νόμιμος εκπρόσωπος, 
κατά το χρόνο τέλεσης της πράξης, της εταιρείας με την 
επωνυμία «Δ. ΤΣΙΡΑΚΜΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑ¬ 
ΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ Α.Ε.» με Α.Φ.Μ. 
094147071. Στον παραπάνω, η υπηρεσία μας καταλόγισε 
τους μη καταβεβλημένους δασμούς και λοιπούς φόρους 
ποσού ευρώ τεσσάρων χιλιάδων εκατόν ενενήντα εννιά 
και πενήντα οκτώ λεπτών (4.199,58), επέβαλε πολλαπλό 
τέλος συνολικού ύψους Ευρώ δώδεκα χιλιάδων πεντακο- 
σίων ενενήντα οκτώ και εβδομήντα τεσσάρων (12.598,74) 
πλέον 2,4% Τ.Χ. και Ο.Γ.Α και κήρυξε αλληλέγγυα υπόχρεη 
για την καταβολή του πολλαπλού τέλους ως αστικά συνυ- 
πεύθυνη την εταιρεία με την επωνυμία «Δ. ΤΣΙΡΑΚΜΑΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙ¬ 
ΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ Α.Ε.» νομίμως εκπροσωπούμενη. 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος της Β' Υποδιεύθυνσης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΨΥΧΑΡΗΣ 


Αριθμ. Α-9704/989 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
ΟΑΣΑ Α.Ε. για το έτος 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α/12.11.2012) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α/27.10.2011). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου τεσσαρακοστού δεύτε¬ 
ρου του Γ ενικού Κανονισμού Προσωπικού ΟΑΣΑ, ΕΘΕΛ, 
ΗΛΠΑΠ, που περιελήφθη στο άρθρο 9 του ν. 2669/1998 
«Οργάνωση και λειτουργία των Αστικών Συγκοινωνιών 
στην περιοχή Αθηνών, Πειραιώς και Περιχώρων» (Α' 283). 

4. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Οργανα (Α' 98). 

5. Τη με αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, που αφορά στη παροχή Οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α/27.10.2011). 

6. Τη με αριθμ. 2/70738/0022/28.9.2012 απόφαση της 
22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ., σύμφωνα με την 
οποία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση αρχίζει άμα τη δημοσίευσή τους. 

7. Το με αριθμ. 747/ΔΙΔ/21-1-2013 έγγραφο του ΟΑΣΑ Α.Ε. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη, ύψους μέχρι 27.000€, η οποία 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμού του ΟΑΣΑ Α.Ε. 

9. Την ανάγκη προσφοράς υπερωριακής απασχόλησης 
από τους υπαλλήλους του ΟΑΣΑ Α.Ε. των Διευθύνσεων: 
Διοικητικού, Πληροφορικής, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κο¬ 
μίστρου, Ανάπτυξης Ομίλου και Εποπτείας Λειτουργίας 
των ΕΦΣΕ, Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, 
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Δημοσίων Σχέσεων και Εξυπηρέτησης Κοινού καθώς 
εκείνους της Γραμματείας Διοίκησης και Διοικητικού 
Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για το έτος 2013 για τους υπαλλήλους 
του ΟΑΣΑ Α.Ε., μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο ως εξής: 


Διευθύνσεις και Τμήματα 

Αριθμός Υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Διοικητικού 

Για τη διεκπεραίωση έκτακτης 
αλληλογραφίας προς τα εποπτεύ- 
οντα Υπουργεία 

1 υπάλληλος 
για το έτος 2013 

Πληροφορικής 

Γ ια έκτακτες ανάγκες υποστήριξης 
του μηχανογραφικού κέντρου και 
των μηχανογραφικών εφαρμογών 

2 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

Γ ια σύνταξη ισολογισμού, μηνιαίων 
και τριμηνιαίων οικονομικών κατα¬ 
στάσεων κ.λπ. 

4 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 

Κομίστρου 

Γ ια παράσταση του οργανισμού 
σε αυτόφωρη διαδικασία κατά 
δραστών πλαστών εισιτηρίων κ.λπ. 
ενώπιον των αρμοδίων αρχών 

3 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 

Ανάπτυξης Ομίλου & Εποπτείας 
Λειτουργίας των ΕΦΣΕ 

- Για έκτακτες αναφορές προς τα 
εποπτευοντα Υπουργεία για τα 
οικονομικά αποτελέσματα του 
Οργανισμού και των εποπτευο- 
μένων φορέων σε συνάρτηση με 
τους καταρτισθέντες προϋπολο¬ 
γισμούς και τα επενδυτικά τους 
προγράμματα. 

- Για έκτακτες συνεδριάσεις και 
παρακολούθηση των προγραμ¬ 
μάτων ΣΔΙΤ που αφορούν στην 
τηλεματική και στο Αυτόματο 
Σύστημα Συλλογής Κομίστρου. 

2 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 

Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού 
& Ανάπτυξης 

- Για έκτακτες συνεδριάσεις, για 
παρακολούθηση των προγραμ¬ 
μάτων ΣΔΙΤ που αφορούν στην 
Τηλεματική και στο Αυτόματο 
Σύστημα Συλλογής Κομίστρου. 

- Για έκτακτες δρομολογήσεις και 
μετρήσεις. 

- Για το σχεδίασμά εκτάκτων αλ¬ 
λαγών δικτύου και μετρήσεων. 

- Για έκτακτες εργασίες μεταφο¬ 
ράς πλατφορμών και μετρήσεων. 

- Για διεξαγωγή μετρήσεων. 

1 υπάλληλος 
για το έτος 2013 

6 υπάλληλοι 
επί 2 μήνες 

4 υπάλληλοι 
επί 3 μήνες 

2 υπάλληλοι 
επί 2 μήνες 

1 υπάλληλος 

για το έτος 2013 


Διεύθυνση Δημοσίων Σχέσεων 
& Εξυπηρέτησης Κοινού 
- για έκτακτες και προγραμματι¬ 
σμένες επιθεωρήσεις συστήμα¬ 
τος διαχείρισης ποιότητας ΟΑΣΑ 
και έκδοση εκτάκτων δελτίων τύ¬ 
που και εκδηλώσεων του ΟΑΣΑ 

1 υπάλληλος 
για το έτος 2013 

Γραμματεία Διοίκησης 
& Διοικητικού Συμβουλίου 
- Γ ια γραμματειακή υποστήριξη 
του Προέδρου και Δ/ντος Συμ¬ 
βούλου καθώς και της Γραμμα- 
τείας του ΔΣ. 

3 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 


2. Εγκρίνουμε την προσφορά εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ωρών για το έτος 2013 για τους υπαλλή¬ 
λους του ΟΑΣΑ Α. Ε. μέχρι δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, ως εξής: 


Διεύθυνση 

Σύνολο Υπαλλήλων 

Κομίστρου 

- Γ ια παράσταση του Οργανισμού 
σε αυτόφωρη διαδικασία κατά 
δραστών πλαστών εισιτηρίων 
ενώπιον των αρμοδίων Αρχών 
Σάββατα, Κυριακές, Αργίες κλπ 

3 υπάλληλοι 
για το έτος 2013 


3. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, των ωρών νυκτερινής εργασίας ή Κυρι¬ 
ακών και των εξαιρέσιμων ωρών θα βεβαιώνεται στα τέλη 
κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Υπηρεσίας. 

4. Η παρούσα απόφαση ισχύει άμα τη δημοσίευσή της 
και έως 31.12.2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 428 (3) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3584/07 «Κώδι¬ 
κας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο για το διορισμό όργανο 
του προσωπικού των Ο.Τ.Α. είναι ο Δήμαρχος. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/07 «Κώδι¬ 
κας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας γίνεται με απόφαση του αρμόδιου για το διορισμό 
οργάνου, με τους όρους και τους περιορισμούς που 
ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015) [ΦΕΚ 226/τ.Α'/27-10-2011] στις οποίες 
υπάγεται το μόνιμο και δόκιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α. 

4. Την αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 
τους) οδηγίες για την εφαρμογή του Νόμου 4024/2011. 
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5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν.2503/97. 

6. Το διαθέσιμο προσωπικό του Δήμου Κεντρικών Τζου¬ 
μέρκων, όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά την 31.12.2012. 

7. Το γεγονός ότι: 

α) Με την εφαρμογή του προγράμματος Καλλικρά¬ 
της (Ν.3852/2010), ο Δήμος μας ανέβαλε τεράστιο όγκο 
νέων αρμοδιοτήτων (σε υφιστάμενους ή εντελώς νέους 
τομείς) που αφορούν αντικείμενα παντελώς άγνωστα 
στους υπαλλήλους του Δήμου οι οποίες είναι αρμοδιό¬ 
τητες Κρατικού χαρακτήρα και συγκεκριμένα ανέλαβε: 
αρμοδιότητες στον τομέα του Περιβάλλοντος, αρμοδι¬ 
ότητες στον τομέα Ποιότητας ζωής και Εύρυθμης Λει¬ 
τουργίας των Πόλεων και των Οικισμών, αρμοδιότητες 
στον τομέα Παιδείας (μετακίνηση μαθητών, λειτουρ¬ 
γία σχολικών επιτροπών) Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
αρμοδιότητες στον τομέα Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης. 

β) Ο Δήμος υλοποιεί το συγχρηματοδοτούμενο πρό¬ 
γραμμα ΘΒΟδδ-ΒΟΒϋΕΒ ΤΒΑΟΙΤΙΟΝΑΕ ΜυδΙΟ ΒΟΧ και 
έχει συσταθεί ομάδα έργου για την υλοποίησή του. 

γ) Η οικονομική και γραμματειακή υποστήριξη των 
νομικών προσώπων του Δήμου γίνεται από τους υπαλ¬ 
λήλους μας, γιατί αυτά δεν διαθέτουν προσωπικό. 

δ) Οι πρώην Κοινότητες και Δήμοι που συνενώθηκαν 
αποτελώντας τον νεοσύστατο πλέον Δήμο Κεντρικών 
Τζουμέρκων, δεν διέθεταν επαρκή προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας και θα πρέπει να λάβει κανείς υπόψη του ότι 
πρόκειται για ορεινή περιοχή με μεγάλο αριθμό τοπι¬ 
κών διαμερισμάτων και οικισμών με συνέπεια ο χρόνος 
αποκομιδής να είναι χρονοβόρος. Συγκεκριμένα ο Δήμος 
μας έχει έκταση 509,23 τ.χλμ που αποτελεί το 30,63% 
της έκταση του Νομού Αρτος και διαθέτει μόνο δύο 
οδηγούς απορριμματοφόρων και τρεις εργάτες απο¬ 
κομιδής σκουπιδιών. Θα πρέπει εδώ να προσθέσουμε 
το γεγονός ότι το ΧΥΤΑ Βλαχέρνας βρίσκεται 70 χλμ 
μακριά από την έδρα του Δήμου μας. 

ε) Το γεγονός ότι ο Δήμος μας είναι ορεινός με με¬ 
γάλο οδικό δίκτυο, για τον λόγο αυτό έχουμε συνέχεια 
καταπτώσεις και τον χειμώνα αποχιονισμούς. Στον το¬ 
μέα αυτό έχουμε μόνο ένα οδηγό για τεχνικά έργα και 
ένα εργάτη-τεχνίτη. 

στ) Ο Δήμος αναγκάστηκε λόγω των αυξημένων ανα¬ 
γκών του, να ζητήσει και την συνδρομή των υπαλλήλων 
ΚΕΠ που υπάγονται στο Δήμο Κεντρικών Τζουμέρκων 
και με αποφάσεις Δημάρχου οι υπάλληλοι ανέλαβαν 
εργασίες, επιπλέον των πιστοποιημένων που ορίζονται 
από το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης, προ- 
κειμένου να συμβάλλουν στην ομαλή λειτουργία του 
Δήμου, διαμορφωθείσας της νέας κατάστασης. 

Σημειώνουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων Κ.Ε.Π. πέραν των συνήθων καθηκόντων τους, 
επιτρέπεται και βάσει του άρθρου 45 παρ. 10 του Νόμου 
39/2011 ΦΕΚ 138-16.06.2011. 

Τα επιπλέον καθήκοντα, πέραν των αναφερομένων 
στην 10/19-01-2011 απόφαση Δημάρχου Κεντρικών Τζου¬ 
μέρκων των εν λόγω υπαλλήλων είναι τσ εξής: 

Η είσπραξη των τελών ύδρευσης, ο έλεγχος και η δι¬ 
όρθωση των νέων ενοποιημένων καταλόγων ύδρευσης, 
η έκδοση βεβαιώσεων μόνιμης κατοικίας πληθυσμού, 
έκδοση βεβαιώσεων Τ.Α.Π., υπεύθυνων δηλώσεων ΔΕΗ, 
υπεύθυνοι παρακολούθησης Ευρωπαϊκών Προγραμμά¬ 


των, καθήκοντα Επιχειρησιακού Υπευθύνου «Σύζευξις», 
Μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής 
του έργου Λειτουργική Ενοποίηση υφισταμένων Πλη¬ 
ροφοριακών Συστημάτων (υποδομές Τ.Π.Ε. και εφαρ¬ 
μογές) και δεδομένων των Δήμων για την εφαρμογή 
του Προγράμματος Καλλικράτης, εσωτερική επικοινω¬ 
νία των Δημοτικών Ενοτήτων ενημέρωση του Πίνακα 
Ανακοινώσεων του Δημαρχείου, μέλη της ομάδας Δι¬ 
οίκησης Έργου (ΟΔΕ) στο πλαίσιο της εφαρμογής του 
Προγράμματος Διαύγεια, μέλη της επιτροπής για τη 
σύνταξη προκήρυξης οκτάμηνης σύμβασης καθώς και 
την έκδοση των αποτελεσμάτων και κατάρτιση του 
προσληφθέντος προσωπικού, υπεύθυνοι για τη διεκ¬ 
περαίωση των τηλεπικοινωνιακών θεμάτων του δήμου 
Κεντρικών Τζουμέρκων με την ανάδοχο εταιρεία Ο.Τ.Ε. 
Α.Ε., υπογραφή πιστοποιητικών κοινής χρήσης. 

ζ) Το γεγονός ότι είμαστε υποχρεωμένοι, σαν Δήμος 
να διατηρούμε τέσσερις ληξίαρχους έναν για κάθε πρώ¬ 
ην Δήμο και Κοινότητα που συγχωνεύτηκαν, προκειμέ- 
νου να δημιουργηθεί ο ενιαίος Δήμος Κεντρικών και για 
τους οποίους ο Νόμος δίνει το δικαίωμα υπερωριών. 

η) Τα Δημοτικά μας Συμβούλια γίνονται σε ώρες εκτός 
ωραρίου και σε εξαιρέσιμες μέρες με αποτέλεσμα ο 
πρακτικογράφος που παρίσταται να δικαιούται, σύμ¬ 
φωνα με τον νόμο, να λάβει αμοιβή υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης. 

8) Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 32.163,08 ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως: 

Στον ΚΑΙ0-6012 ποσό 7.000,00€ 

Στον ΚΑ 10-6051 ποσό 2.000,00€ 

Στον ΚΑ 10-6022 ποσό 1.500,00 € 

Στον ΚΑ 10-6052 ποσό 500,00 € 

Στον ΚΑ 20-6012 ποσό 3.000,00€ 

Στον ΚΑ 20-6051 ποσό 500,00 € 

Στον ΚΑ 20-6022 ποσό 1.200,00 € 

Στον ΚΑ 20-6052 ποσά 400,00 € 

Στον ΚΑ 30-6012 ποσό3.000,00€ 

Στον ΚΑ 30-6051 ποσό 500,00 € 

Στον ΚΑ 30-6022 ποσό 1.200,00€ 

Στον ΚΑ 30-6052 ποσό 400,00 € 

Στον ΚΑ 15-6012 ποσό 8.350,40 € 

Στον ΚΑ 15-6051 ποσό 2.612,68 €. 


Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των εγκεκριμένων πιστώσεων ΚΑ προϋπολογισμού 
του Δήμου έτους 2013. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, σε συνάρτηση με το 
γεγονός ότι δεν διαθέτουμε επαρκή προσωπικό για όλες 
ανεξαρτήτως τις υπηρεσίες μας, απαιτείται προκειμέ- 
νου να καλυφθούν οι παραπάνω αυξημένες, έκτακτες 
και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και εργασίες, οι 
οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του ωρα¬ 
ρίου και με το υπάρχον προσωπικό οι υπάλληλοι του 
Δήμου να πρέπει να εργάζονται πέραν του κανονικού 
τους ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε τη συγκρότηση συνεργείου υπερωρι- 
ακής απασχόλησης το οποίο θα αποτελείται από 25 
υπαλλήλους του Δήμου για 20 ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, για το χρονικό διάστημα από 
1/1/2013-31/12/2013. 
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Β. Συγκροτούμε το συνεργείο υπερωριακής απασχό¬ 
λησης που θα απαρτίζεται από 25 υπαλλήλους του Δή¬ 
μου Κεντρικών Τζουμέρκων για την κάλυψη αναγκών 
του Δήμου για το έτος 2013: 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

1) Κλάδου Π.Ε. θα απασχολούνται υπερωριακά: 

8 άτομα X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 1920 ώρες 

2) Κλάδου Τ.Ε. θα απασχολούνται υπερωριακά: 

2 άτομα X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 480 ώρες 

3) Κλάδου Δ.Ε. θα απασχολούνται υπερωριακά: 

8 άτομα X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 1920 ώρες 

4) Κλάδου Υ.Ε. θα απασχολούνται υπερωριακά: 

3 άτομα X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 720 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 21 X 240 ώρες = 

5.040 ώρες. 

Β. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1) Κλάδου Τ.Ε θα απασχολείται υπερωριακά: 

1 άτομο X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 240 ώρες 

2) Κλάδου Δ.Ε θα απασχολούνται υπερωριακά: 

3 άτομα X 12 ΜΗΝΕΣ X 20 ΩΡΕΣ = 720 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 4 X 240 

ώρες = 960 ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βουλγαρέλι, 15 Ιανουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΑΣΙΑΚΟΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. απόφ. ΔΑ/8619 (4) 

Χορήγηση άδειας λειτουργίας στο Εργαστήριο Ελευ¬ 
θέρων Σπουδών με επωνυμία: «ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ ΦΩΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥ¬ 
ΔΩΝ» και διακριτικό τίτλο «ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕ¬ 
ΡΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 003ΤΥΕΕ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 
(Αριθμ. Συνεδρίασης 54/06/21-03-2013) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 
177/τ.Α'/25.08.08) «Ίδρυση και λειτουργία Κολλεγίων και 
άλλες διατάξεις» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
10, παρ. 6 του ν. 3879/2010 (ΦΕΚ 163/τ.Α'/21.09.10) «Ανά¬ 
πτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοιπές διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 19780/16-02-2011 (ΦΕΚ 472Β/24-03-2011) 
απόφαση του Αναπληρωτού Υπουργού Παιδείας, Δια 
Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων «Προϋποθέσεις και 
διαδικασία χορήγησης άδειας λειτουργίας σε Εργα¬ 
στήρια Ελευθέρων Σπουδών». 

3. Την υπ’ αριθμ. 32827/Η/26.3.2012 (ΦΕΚ 947/τ.Β7 
27.3.2012) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδεί¬ 
ας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων «Τροποποίηση 
της υπ’ αριθμ. 19780/16.02.2011 απόφασης «Προϋποθέσεις 
και διαδικασία χορήγησης άδειας λειτουργίας σε Εργα¬ 
στήρια Ελευθέρων Σπουδών (ΦΕΚ Β' 472)». 

4. Τον Ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24/τ.Α'/30-01-2013) με τίτλο 
«Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Διά 


Βίου Μάθησης και Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και 
άλλες διατάξεις». 

5. Τηνυπ’αριθ.16011/ΙΑ/2013(ΦΕΚ50/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./08.02.2013) 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού με τίτλο «Συγκρότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστο¬ 
ποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατο¬ 
λισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)». 

6. Τον Ν. 3943/2011 (ΦΕΚ 66/τ.Α'/31.03.11) με τίτλο «Κα¬ 
ταπολέμηση της φοροδιαφυγής, στελέχωση των ελε¬ 
γκτικών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Οικονομικών». 

7. Τον Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/τ. Α'/15.03.10) με τίτλο 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
νια την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

8. Την απόφαση της 589ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. της 07/04/2011 με θέμα «Καθορισμός ύφους 
χρηματικών ποσών που καταβάλλουν τα Κέντρα Μετα- 
λυκειακής Εκπαίδευσης και τα Εργαστήρια Ελευθέρων 
Σπουδών». 

9. Την με αριθμ. Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 6340/30.3.12 αίτηση και 
των συνοδευτικών αυτής εγγράφων του ως άνω φορέα. 

10. Τις με αριθμ. Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 13288/26.6.12,13866/2.7.12, 
14503/11.7.12, 16045/13.8.12, 17146/7.9.12, 18819/3.10.12 και 
21021/2.11.12 επιστολές και των συνοδευτικών αυτών συ¬ 
μπληρωματικών στοιχείων του ως άνω φορέα. 

11. Το με ημερομηνία 08.11.2012 Δελτίο Πληρότητας- 
Συμβατότητας για τον ως άνω φορέα. 

12. Την υπ’ αριθ. 42η/22.11.2012 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για τη συγκρότηση διμελούς κλιμακίου επι¬ 
τόπιων ελέγχων. 

13. Τα με ημερομηνία 07.12.12 Έντυπα Ελέγχων του 
υπ’ αρ. 107 διμελούς κλιμακίου επιτόπιων. 

14. Την υπ’ αριθ. 2336/17.01.2013 επιστολή και των συνο¬ 
δευτικών αυτής εγγράφων του φορέα περί της συμμόρ¬ 
φωσής του στην γνωστοποιηθείσα από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
έλλειψη που διαπιστώθηκε στην κτηριακή του εγκατά¬ 
σταση στο Περιστέρι, κατόπιν του επιτόπιου ελέγχου. 

15. Την απόφαση της υπ’ αριθ. 51ης/28.12.12 συνεδρία¬ 
σης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για τη συγκρότηση διμε- 
λους κλιμακίου επιτόπιου επανελέγχου. 

16. Τα με ημερομηνία 13.3.13 Έντυπο Ελέγχου του υπ’ 
αριθ. 6 διμελούς κλιμακίου επιτόπιου ελέγχου. 

17. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού. 

18. Το από 19-03-2013 ενημερωτικό σημείωμα της Δ/ 
νσης Αδειοδότησης Παροχών ΔΒΜ, αποφασίζει: 

1. Τη χορήγηση άδειας λειτουργίας στο Εργαστήριο 
Ελευθέρων Σπουδών με επωνυμία «ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ ΦΩΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ» 
και διακριτικό τίτλο «ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥ¬ 
ΔΩΝ ΘΟδΤΥΕΕ» με έδρα στο Νομό Αττικής. 

2. Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Μαρτίου 2013 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΤΣΙΩΤΗΣ 
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